
ТРЕНИНГ НА ТЕМУ “ДОКУМЕНТАЦИЯ ГРАНТОВЫХ ПРОЕКТОВ, 

КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА, ВОПРОСЫ СОЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ” В 

РАМКАХ ПРОЕКТА “РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОЙ ЭКОНОМИКИ” 

 

В рамках проекта «Развитие сельской экономики» 7-8 сентября 2022 года 

в гостинице «Гулистон» города Душанбе был проведен тренинг на тему 

«Документация грантовых проектов, контроль качества, вопросы социальной 

оценки». 

Целью данного тренинга является повышение уровня знаний 

руководства и сотрудников компаний-фасилитаторов и Центра реализации 

проекта в области ведения документации и контроля качества грантовых 

проектов, а также в социальных вопросах, связанных с реализацией проекта. 

 В данном двухдневном тренинге приняли участие руководители и 

соответствующие сотрудники компаний-фасилитаторов и сотрудники проекта 

«Развитие сельской экономики». 

 В ходе тренинга специалисты международной компании по управлению 

грантами предоставили участникам неободимую информацию по основным 

вопросам, связанным с частью грантовых проектов, в том числе по вопросам 

грантов и сроками их выплат, требований к соискателю, бизнесу и целям, 

видам бизнеса и необходимым документам, хозяйствующим субъектам - 

фермерским хозяйствам, перечне документов для фермерских хозяйств и 

малых и средних предприятий в сфере агробизнеса, основным ошибкам и 

недостаткам и путям их устранения, сдаче ежемесячной статистической 

отчетности, контролю качества представленных проектов, контрольному 

листу и списку проектов, вопросам сотрудничества и общения между 

международной компанией по управлению грантами и фасилитаторами, а 

также информацию по плану совершенствования Руководства по грантовой 

программе.  

Стоит отметить, что одной из тем тренинга является предотвращение 

сексуальной эксплуатации, насилия и домогательств в соответствии с 

требованиями и политиками Всемирного банка. В связи с этим участники 

тренинга были проинформированы об основных условиях и требованиях 

руководства Всемирного банка по вопросам предотвращения сексуальной 

эксплуатации, насилия и домогательств в рамках реализации проекта. В связи 

с этим, согласно требованиям проектных документов, все сотрудники Проекта 

подписали Кодекс поведения.  

Вместе с тем, необходимая информация была предоставлена в рамках 

тренинга по вопросам, связанным с реализацией Механизма рассмотрения 

жалоб в рамках проекта «Развитие сельской экономики». 

















 


